
 
 

 

 
 

DAS DEPARTEMENT FÜR DEUTSCHE SPRACHE UND LITERATUR 
 
schreibt aus: 

1 Assistenzstelle in germanistischer Sprachwissenschaft 
 
Voraussetzungen: 
Master-Abschluss in germanistischer Sprachwissenschaft, Germanistik oder ein vergleichbarer Abschluss.  
Sehr gute Deutschkenntnisse sowie Französischkenntnisse, die es erlauben, in einer französischsprachigen 
Umgebung zu arbeiten. 
 
Umfang und Aufgaben:  
Die Stelle ist zu 70% ausgeschrieben; ab dem 3. Jahr beträgt sie 100%. 
 
Der/die Stelleninhabende verfasst eine Dissertation in germanistischer Sprachwissenschaft. Sie/er ist für 
Lehrveranstaltungen der germanistischen Sprachwissenschaft im Umfang von max. 2 
Semesterwochenstunden verantwortlich (die Unterrichtssprache ist Deutsch). Er/sie arbeitet mit der 
Professorin für germanistische Sprachwissenschaft zusammen (beteiligt sich an den Prüfungen der 
germanistischen Sprachwissenschaft und der Sprachpraxis, an der Korrektur studentischer Arbeiten, an der 
Betreuung der Studierenden, an Forschungsaktivitäten usw.). Sie/er übernimmt gelegentlich auch 
Verwaltungsaufgaben für das Departement für deutsche Sprache und Literatur.  
Ein Interesse an den Forschungsschwerpunkten des Lehrstuhls (Begriffsgeschichte, Diskurslinguistik, 
Kulturlinguistik, Politolinguistik, Argumentationsanalyse) wird erwartet.  
 
Gehalt: 
Bruttojahresgehalt: CHF 47'850 im 1. Assistenzjahr bei einer Anstellung zu 70% (Klasse 8/4 gemäss der 
Lohntabelle des Kantons Genf). Das maximale Gehalt wird nach 4 Jahren erreicht (CHF 81'246 pro Jahr bei 
einer Anstellung zu 100% in der Klasse 8/12 gemäss der Lohntabelle des Kantons Genf). 
 
Stellenantritt:  1. Januar 2026 
 
Dauer der Anstellung: 
Assistierende werden zunächst für einen Zeitraum von 2 Jahren ernannt; die Ernennung kann für 2 
aufeinanderfolgende Zeiträume von zunächst 2 Jahren und dann 1 Jahr verlängert werden (= max. 5 Jahre 
Anstellungsdauer). 
Das erste Anstellungsjahr bildet eine Probezeit, während der das Anstellungsverhältnis unter Wahrung einer 
Kündigungsfrist von 3 Monaten zum Ende eines Monats beendet werden kann.  
 
Erforderliche Unterlagen: 

- Bewerbungsschreiben, 
- Lebenslauf mit Scan des Masterzeugnisses, 
- Beschreibung der Forschungserfahrungen und -interessen, 
- eine aussagekräftige akademische Arbeit, 
- Dissertationsprojekt (Exposé oder erste Ideen). 

 
Bewerbungsfrist: 1. Juli 2025 
 
Bitte senden Sie alle Dokumente in einem Pdf elektronisch an: sylvie.staehli@unige.ch   
 
Bewerbungen auf Papier werden nicht berücksichtigt. 
 
Die Universität Genf bemüht sich um ein ausgeglichenes Geschlechterverhältnis. 
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LE DEPARTEMENT DE LANGUE ET DE LITTERATURE ALLEMANDES 
 
met au concours : 
 

1 poste d’assistant-e en linguistique allemande 
 
Conditions : 
Être en possession d’une maitrise universitaire en linguistique allemande ou en langue et littérature 
allemandes ou d’un titre jugé équivalent.  
Avoir une très bonne maitrise de l’allemand et une maitrise du français qui permet de travailler dans un 
environnement francophone.  
 
Cahier des charges :  
Il s’agit d’un poste à 7/10e qui passera à 10/10e dès la 3ème année. 
 
Le/la titulaire devra rédiger une thèse de doctorat dans le domaine de la linguistique allemande. Elle/il sera 
responsable des enseignements en linguistique allemande (2h/semaine au maximum, données en 
allemand). Il/elle devra collaborer avec la professeure de linguistique allemande (participer aux examens 
dans le domaine de la linguistique allemande et dans les travaux pratiques, à la correction des travaux 
d’étudiant-es, à l’encadrement des étudiant-es, ainsi qu’aux activités de recherche etc.). Elle/il devra 
également assumer de temps en temps des tâches administratives en lien avec le Département de langue et 
de littérature allemandes.  
Un intérêt pour les axes de recherche de la chaire (histoire conceptuelle, linguistique du discours, 
Kulturlinguistik, Politolinguistik, analyse de l'argumentation) est attendu. 
 
Traitement : 
Salaire annuel brut : CHF 47'850 en 1ère année pour un taux d’activité de 70% (position 8/4 de l’échelle des 
traitements de l’Etat de Genève). Le maximum du traitement est atteint après 4 annuités doubles (CHF 
81'246 par an à un taux d’activité de 100% en position 8/12 de l’échelle des traitements). 
 
Entrée en fonction : 1er janvier 2026 
 
Durée du mandat : 
Les assistant-es sont nommé-es pour une première période de 2 ans ; la nomination est renouvelable pour 2 
périodes successives, respectivement de 2 ans et de 1 an (= durée du mandat de 5 ans au maximum). 
La première année de la fonction constitue une période d'essai au cours de laquelle il peut être mis fin aux 
rapports de service moyennant le respect d'un délai de résiliation de 3 mois pour la fin d'un mois. 
 
Documents requis : 

- lettre de motivation, 
- curriculum vitae accompagné d’un scan du procès-verbal/diplôme de maitrise, 
- descriptif des expériences et intérêts de recherche, 
- un travail académique démontrant l’aptitude du candidat/de la candidate, 
- projet de thèse de doctorat (exposé ou premières idées). 

 
Veuillez envoyer tous les documents dans un seul PDF par voie électronique  à : sylvie.staehli@unige.ch  
 
Délai de candidature : 1er juillet 2025 
 
Aucun dossier papier ne sera accepté. 
 
Dans une perspective de parité, l’Université encourage les candidatures du sexe sous-représenté. 
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